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Nr. 15 daté 30/ 04 /2020
Miratimi i Planit Social Vendor 2020-2023.

Ké&shili Bashkiak Malési e Madhe né mbledhjen e datés 30.04.2020 mbeshtetur né aktin normativ
nr 3 date 15.03.2020 neni 5,si dhe Ligjin nr. 139 daté 17.12.2015 “Pér Vetéqeverisjen vendore™;
Ligji nr.121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé” Ligje t& cilat
pércaktuan detyrimin pér hartimin e Planit Social.
Me 20 vota pro:

VENDOSI
1.Miratimi i Planit Social 2020-2023, sipas materialeve bashkangjitur.

2.Pér zbatimin ¢ kétij Projekti ngarkohet Sektori i Shérbimeve Sociale dhe Kryetari i Bashkis¢
Malésisé s¢ Madhe.

3. Ky vendim hyn né fuqi sipas nenit 55/6 téligjit nr.139/2015 "PérVetéqeverisjenVendore”.
4.U miratua mé daté 30.04.2020.

5.U shpall me daté 04.05.2020.
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Reforma Administrative Territoriale solli transferimin né nivel lokal t& funksioneve menaxhuese
né ngritjen dhe ofrimin e shérbimeve t& kujdesit shogéror pér grupet né nevojé. Ligji nr.13/2015
“Pér vetéqeverisjen vendore” dhe Ligji nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né
Republikén e Shqipérisé” pércaktuan qartésisht detyrimin e Bashkisé pér té identifikuar nevojat
pér shérbime t€ kujdesit shoqéror, pér ti planifikuar dhe ngritur kéto shérbime. Megjithaté
Bashkia nuk &shté i vetmi aktor né adresimin e nevojave té kétyre grupeve, adresimi efektiv i té
cilave kérkon domosdoshmérisht angazhim aktiv t& t& gjithé aktoréve lokalé pérgjegjés pér
problematikat sociale dhe pjesémarrje aktive t& grupeve té interesit né programimin dhe
planifikimin e tyre né pérputhje me nevojat specifike té té gjithé kategorive.

Plani Social Vendor i Bashkisé Malési e Madhe u pérgatit nga ESA Consulting me mbéshtetjen e
UNICEF, si pjes¢ ¢ projektit “Mundésimi i geverisjes vendore pér t& ofruar shérbime sociale
efektive dhe efigente pér t&€ mbéshtetur grupet vulnerabél dhe fuqgizuar familjet dhe
komunitetin'”, Ai &shté njé instrument i Bashkisé dhe strukturave lokale, pér té garantuar né
ményr€ (€ ploté pérmbushjen e nevojave té kategorive vulnerabél né territorin e Bashkisé duke u
siguruar atyre mbrojtje, pérkujdesje dhe shanse pér gjithépérfshirje né komunitet.

Pérgatitjes s& Planit Social i parapriu Raporti i Vlerésimit t¢ Nevojave t& Bashkisé Malési e
Madhe, i cili n€ thelb identifikoi kategorité né nevojé pér shérbime t& kujdesit shogéror né
territorin ¢ késaj Bashkie, shérbimet qé ata mairin aktualisht, si dhe nevojat pér ngritjen ¢
shérbimeve t€ reja (& kujdesit shoqéror né kété territor. Raporti identifikoi gjithashtu edhe
nevojat e strukturave t& Bashkis¢ Malési e Madhe pér planifikimin dhe ofrimin e shérbimeve té
kujdesit shoqéror.

Pér kryerjen e vlerésimit t&€ nevojave pér shérbime t& kujdesit shoqéror u pérdor njé kombinim i
teknikave t&€ ndryshme, mbledhjes s¢ t& dhénave parésore dhe dytésore, specifikisht: kérkimi pér
t¢ analizuar kontekstin ligjor kombétar, si dhe strategjité dhe planet e zhvillimit lokal; pércaktim
dhe mbledhje e treguesve qé identitikojné kategorité né nevojé dhe pércaktojné madhésing e tyre;
analiz€ e treguesve; infervista gjysém & strukturuara me stafin e strukturés pérgjegjése té
shérbimeve t€ kujdesit shoqéror pér t& identifikuar nevojat pér strukturim, organizim dhe trainim
t& tij; intervista me familje dhe individé q& pérfitojné nga programet e mbrojtjes sociale, 7ryeza
konsultimi me aktorét publik dhe jopublik lokal e rajonal me role e pérgjegjési specifike né
kéndvéshtrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror.

N¢ pérputhje me nevojat e identifikuara ky Plan fokusohet né:

v =7
Enabling local governments deliver efficient and effective social services to support vulnerab g}gups and enpoée)
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I. Ngritjen dhe funksionimin e strukturave t& shérbimeve sociale, me qéllim organizimin né
pérputhje me parashikimet e reja ligjore pér rolet dhe funksionet q& duhet t& keté
struktura pérgjegjése e shérbimeve t& kujdesit shoqéror dhe Nijésia e Vlerdsimit (&
Nevojave dhe Referimit.

2. Fugizimin e koordinimit ndérinstitucional né menaxhimin e rasteve sociale, pasi
identifikimi, referimi dhe menaxhimi i rasteve sociale kérkon veprim t& koordinuar t& njé
numri aktorésh publik dhe jopublik, pérfshiré edhe ofruesit e shérbimeve t& kujdesit
shoggéror.

3. Ngritjen dhe funksionimin e shérbimeve t& kujdesit shoqéror, né pérputhje me nevojat e
identifikuara pér shérbime. Ngritja e tyre do & jeté graduale pérgjaté periudhés katér
vjegare t& zbatimit t& kétij plani.

4. Informimin e komunitetit vendor mbi shérbimet e kujdesit shoqéror dhe rrugét se si ti
aksesojn¢ kéto shérbime, pasi ky nuk &shté vetém detyrim qé& rrjedh nga ligji pér té
drejtén e informimit, por edhe domosdoshméri pér té nxitur identifikimin e rasteve té
individéve né nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje dhe pér ti referuar tek strukturat
pérkatése q& kané kapacitetet pér t& adresuar nevojat e tyre.

ESA Consulting dhe UNICEF falenderojné pér bashképunimin Bashking Malési e Madhe.
Drejtoring Rajonale t& Shérbimit Social Shkodér dhe té gjitha institucionet publike né territorin e
késaj Bashkie dhe té qarkut Shkodér pér pérfshirjen aktive né procesin e pérgatitjes sé Planit
Social Vendor.
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1. PRIORITETET NE ZHVILLIMIN E SHERBIMEVE T§ KUJDESIT SHOQIEROR

Duke mbajtur n¢ konsideraté kategorité né nevojé pér shérbime t& kujdesit shogéror, madhésing e
secilit grup né nevojé dhe vendodhjet e tyre né territorin e Bashkisé, shérbimet egzistuese né kété
territor, largésing gjeografike t& njésive administrative nga gendra ¢ Bashkisé Malési e Madhe, si
dhe kapacitetet e pritshme financiare t& késaj Bashkie t& identifikuara né Raportin e Vlerésimit té
Nevojave pér Shérbime t&¢ Kujdesit Shoqgéror, Plani Social pércakton kéto prioritete pér
periudhén 2020-2023:

1. Rimodelim i roleve dhe funksioneve té strukturés pérgjegjése té shérbimeve té kujdesit
shogéror té Bashkisé dhe zhvillim i qasjes ndérsektoriale né menaxhimin e rasteve:

» Strukturat e plotésuara me burime njerézore numerikisht dhe profesionalisht, do té
mbéshteten pérmes trainimeve specifike pér té ushtruar efektivisht rolet dhe funksionet
né pérputhje me paketén legjislative né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror.

» Zhvillimi i aftésisé¢ s¢ Bashkisé pér t€ luajtur rolin drejtues dhe koordinues mes
institucioneve publike dhe jopublike né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror, me
qéllim zhvillimin e qasjes ndérsektoriale né menaxhimin e rasteve sociale.

» Pérfshirjen e kategorive vulnerabél né proceset e planifikimit dhe t& menaxhimit té
shérbimeve t& kujdesit shogéror.

2. Rivitalizim i shérbimeve egzistuese:

» Riorganizim dhe plotésim me shérbime i Qendrés ditore pér fémijé me aftési té kufizuara;

» Ngritje dhe funksionim i Njésive t& Vlerésimit té Nevojave dhe Referimit si njési qé kané
rolin kryesor pér (i) informimin e qytetaréve mbi t& drejtat e tyre dhe shérbimet e kujdesit
shoqéror; (ii) identifikim proaktiv i rasteve t& individéve né& nevojé pér shérbime dhe
referimi tek shérbimet specifike; (iii) menaxhim té rasteve sociale.

» Trajtimi me prioritet i kategorive né nevojé pérmes programeve té strehimit;

3. Ngritje dhe funksionim i shérbimeve té reja:

» Shérbime t€ emergjencés pér viktimat e dhunés né familje;
» Shérbime t& emergjencés veganérisht pér fémijé pa kujdes prindéror, persona me aftési té
kufizuara dhe t& moshuar né nevojé pér pérkujdesje té menjéheréshme;

Ngritja dhe funksionimi i Qendrés multifunksionale pér fémijén dhe familjen né njésiné
administrative Malési e Madhe;

Shérbim né shtépi pér persona me aftési t€ kufizuar dhe t€ moshuarit;
Shérbimi 1 kujdesit pér f&€mijét pa kujdes prindéror né familje kujdestare;
Zhvillimi i programit specifik pér integrim né tregun e punés pér personat mb)rﬁ% C;
Shérbime pér persona me aftési té kufizuara pér grup moshén 21-60 vj Qr ; (:’(.\,f
Ngritje e njé ¢erdheje né njésiné administrative Koplik; i
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» Krijimi i lehtésive financiare pér familjet né nevojé me qéllim pérfshirjen né kopshte dhe
cerdhe té fémijéve;

2. ANALIZA E AKTOREVE TE PERFSHIRE NiE OFRIMIN E SHERBIMEVE
SHOQERORE

2.1 Situata e mbrojties dhe pérkujdesjes né Bashkiné Malési e Madhe

T¢ dhénat e mbledhura dhe t& analizuara mbi grupet né nevojé pér mbrojtje dhe shérbime té&
kujdesit shoqéror, konsultimet e zhvilluara me individé né nevojé pér shérbime, strukturat
pérgjegjése t& Bashkisé pér shérbimet shoqérore, si dhe me njé numér institucionesh qé kané role
dhe pérgjegjési ng ofrim shérbimesh japin kété situaté té mbrojtjes dhe pérkujdesit né territorin e
Bashkisé¢ Malési e Madhe:

Sektori i ndihmés ekonomike dhe shérbimeve sociale, struktura pérgjegjése né nivelin e
Bashkis¢, pérbéhet nga pérgjegjési i sektorit dhe tre specialisté. Sektori ushtron kryesisht role
dhe qé mé sé shumti jané role té Njésisé sé Vierésimit té Nevojave dhe Referimit pér Njésiné
Administrative Koplik. Sektorit i mungon roli koordinues, monitorues, mbéshtetés pér nivelin e
njésive adminsitrative dhe mbi t& gjitha rol planifikues pér shérbimet e kujdesit shoqgéror,
monitorues pér shérbimet etj. Pérshkrimet e punés sé stafit t& sektorit nuk i pérgjigjen realitetit t&
ri ligjor si n& kéndvéshtrimin e shérbimeve t€ kujdesit shogéror, mbrojtjes sociale, ashtu edhe
mbrojtjes s¢ fémijés dhe barazisé gjinore ¢ masat kundér dhunés né familje.

Né nivelin e Bashkisé duhet té egzistonte Njésia e Mbrojtjes sé Fémijés. Rolet dhe funksionet e
késaj njésie duhej té ishin né pérputhje me parashikimet né Ligjin "Pér t& drejtat dhe mbrojtjen e
fémijéve". Nuk ka punonjés t& mbrojtjes sé fémijés, né mungesé té tij menaxhimi i rasteve té
femijéve né nevojé pér mbrojtje kryehet nga punonjési social, pjes¢ e sektorit & ndihmés
ekonomike dhe shérbimeve sociale. Né strukturé mungon pozicioni i koordinatorit vendor pér
baraziné gjinore dhe dhunén né familje, detyrim ky nga Ligji pér masat kundér dhunés né
familje. Menaxhimin e rasteve t& dhunés né familje e bén punonjési social, pjesé e sektorit. Duke
vlerésuar g€ dy punonjés té kétij sektori ushtrojné detyra té administratorit shogéror pér njésing
administrative Koplik, rezulton q& numri i personelit éshté i vogél pér té pérballuar detyrat e
menaxhimit, administrimit, planifikimit dhe drejtimit né tre fusha: ndilimé ekonomike, aftési e
kufizuar, shérbime té kujdesit shogéror.

Njésité e Vierésimit té Nevojave dhe Referimit nuk jané ngritur. Me pérjashtim t& njésisé
administrative Kelmend q& ka njé punonjés social, né njésité e tjera administrative mungojné
stafet me punonjés social dhe punonjés t& mbrojtjes s& fémijés, mungesé qé pengon ushtrimin.e

funksioneve dhe t& pérgjegjésive t& Bashkisé né kété nivel t& organizimit vendor '@éﬁlf% %
mé prané qytetaréve dhe nevojave t&¢ tyre. Administratorét shoqéror qé ng. fakt duhst t&

administrojné programin e pagesave kesh, pér shkak t€¢ mungesés sé punonjésie soGjal ‘dhe ose

¢ G4

el

for every child




g’t \g United Nations u nicef @zﬁ
NGR  BLBSNTE for every child

Swiss Agency for Davelopment
and Cooperaticn $DC

nErue
MINISTRIA E SHENDETESISE
DHE MBROJTJES SOCIALE

punonjésve t€ mbrojtjes s€ f€mijés jané té detyruar t&¢ menaxhojné dhe rastet sociale q& kérkojné
shérbime, ndérkohé qé nuk jané t€ trainuar né fushén e shérbimeve té kujdesit shogéror.
Mungesa e stafeve t& dedikuara né njésité administrative qé t& punojné me programe specifike
pér t€ identifikuar individét né nevojé pér shérbime dhe menaxhimin e rasteve sociale pérmes
ofrimit t€ shérbimeve reflektohet né numrin e ulét té rasteve qé kané kérkuar mbéshtetje pérmes
shérbimeve prané njésive administrative, Konsultimi i t& dhénave t& identifikuara pér individét
né nevojé me institucionet jashté Bashkisé, tregoi se né realitet ka shumé mé tepér individé né
nevojé, por q€ nuk i drejtohen strukturave té Bashkisé pér mbéshtetje. Nuk ka programe qé
nxisin informimin e komunitetit mbi t& drejtat pér mbrojtje e shérbime, si dhe rrugét q& mund té
pérdorin pér t€ aksesuar shérbimet, si ato pak shérbime komunitare ashtu edhe shérbime rajonale
apo kombétare t& kujdesit shogéror.

Ambientet e punés sé strukturave té shérbimeve té kujdesit shogéror né Bashki dhe njési
administrative nuk jané té pérshatéshme si pér nevojat e punés sé stafit, ashtu edhe pér nevojat
e fémijéve, personave me aftési té kufizuara, apo kategorive té tjera né nevojé.

Evidentohet mungesé e buxhetit pér shérbime té kujdesit shoqéror, madje edhe pér
menaxhimin e rasteve emergjente, gjé qé krijon njé pengesé té réndésishme né ngritjen dhe
ofrimin e shérbimeve.

Ka mungesé té theksuar té shérbimeve té kujdesit shogéror né kété territor. Aktualisht egziston
vetém njé qendér ditore pér f€mijé me aftési t& kufizuar, ndérkohé qé nevojat ¢ njé numri té
konsiderueshém individésh né nevojé té identifikuar mbeten t& paadresuara né kushtet e
mungesés s€¢ shérbimeve. Personat me aftési té kufizuara dhe familjet e varféra mbéshteten né
sfidat e tyre vetém pérmes programit t& pagesave kesh, ndérkohé qé kategori té tjera si viktima té
dhunés né familje, fémijé né nevojé pér mbrojtje etj nuk pérfitojné asnjé lloj shérbimi.

Qasja ndérsektoriale né menaxhimin e rasteve éshté tejet e réndésishme. Grupet teknike
ndérsektoriale me pérfshirjen e pérfagésuesve t& institucioneve funksionojné sa heré thirren nga
struktura pérgjegjése né Bashki pér t& lehtésuar menaxhimin e rasteve. Megjithaté as Grupi
Ndérsektorial ad hoc, né nivel drejtuesish té institucioneve vendore pérgjegjése pér mbrojtjen e
fémijéve dhe as Komiteti Drejtues Lokal né nivel drejtuesish té institucioneve vendore pérgjegjése
pér parandalimin e dhunés né familje dhe mbrojtjen e viktimave t& dhunés nuk jané ngritur.

2.2 Situata e grupeve vulnerabél dhe nevojat e tyre pér shérbime

T¢ dhénat e mbledhura dhe té analizuara pér individét dhe grupet né nevojé né territorin e
Bashkisé Malési ¢ Madhe?, si dhe mbi shérbimet egzistuese té kujdesit shoqéror® prezantohen né
ményré t€ detajuar né tabelén né vijim:
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Tabela 1: Nevojat pér shérbime té kujdesit shogéror sipas individéve/grupeve né nevojé

Nr. Individé/grupe né nevojé Madhésia e grupit

1 Persona me aftési té kufizuara 793 individé

2 | Pérfitues t& ndihmés ekonomike 799 familje (58 pérmes fondit 6%)

3 Punékérkues té papuné 1,082 individé

4 | Viktima t& dhunés né familje 9 individé

5 | T¢ pastrehé 60 familje

6 | T¢ moshuar né nevojé pér shérbime Nuk ka t&é dhéna

7 Raste divorci 2 raste t& raportuara, por ka njé

tendencé rritje

8 | Fémijg & akomoduar né shérbim 3 fémijé
rezidencial

9 Fémijé me aftési t& kufizuar né€ shérbim 0 fémijé
rezidencial

10 | Fémijé viktimé e dhunés 0 fémijé

11 | Fémijé n¢ familje pérfitues t€ ndihmés 2,632 fémijé
ckonomike

12 | Fémijé né nevojé pér mbrojtje Nuk ka té dhéna

13 | Fémijé me aftési t& kufizuara 101 fémijé

14 | Fémijé t€ arrestuar/ndaluar/dénuar Nuk ka t€ dhéna

15 | Fémijé pa kujdes prindéror (t&€ vendosur 9 fémijé
né familje kujdestare)

Né pérputhje me nevojat e individéve dhe grupeve né nevojé té identifikuara, si dhe me shportén
bazé t&¢ shérbimeve té kujdesit shoqéror té pércaktuar né VKM nr. 518, date 4.9.2018 “Pér
shérbimet e kujdesit shogéror komunitar e rezidencial, kriteret, procedurat pér pérfitimin e tyre
dhe masén e shumés pér shpenzimet personale pér pérfituesit e shérbimit té organizuar” Bashkia
Malési e Madhe né konsultim me aktoré t&¢ ndryshém lokal dhe veté grupet né nevojé
identifikvan:

1. Nevojat prioritare pér shérbime té cilat pérfshijné vecanérisht:

» Ngritja e shérbimeve t& emergjencés pér viktimat e dhunés né familje pérfshin s¢ pari
ngritjen e streh&s sé emergjencés 72 oréshe, mbéshtetjen juridike dhe psikologjike té
viktimave té dhunés, sikurse dhe trajtimin me prioritet pér strehim té viktimave té dhunés
né familje dhe késhillim pér familjet qé kané pérjetuar dhuné né tamilje.

Negritja e shérbimit t€ kujdesit alternativ pér fémijét pa kujdes prindéror, adreson nevojat

e fémijéve pa kujdes prindéror né nevojé pér mbrojtje né situaté emergjente dhe né vijim,
si dhe parandalon shérbimin rezidencial pér fémijé.

shérbimeve pér familjen duke kombinuar:

Ngritja dhe funksionimi i gendrés multifunksionale do t& krijoj mundésiné-e_ofrimit t&
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o Program pér femijét e familjeve né ndihmé ekonomike. Shérbimet pérfshijué ushqim,
mbéshtetje pér edukim, mbéshtetje psikologjike dhe sociale, aktivitete té kohés sé liré qé
nxisin edukimin dhe integrimin

Trajtim pérmes pakove ushgimore dhe kiteve higjenike pér rastet emergjente té familjeve
apo individéve né nevojé.

Shérbim reabilitues pér fémijét né konflikt me ligjin.

Programe késhillimi pér prindérimin.

Programe pér menaxhimin e zemérimit pér prindérit e dhunshém.

Késhillim psikologjik individual pér ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje

Programi i trajnimit té familjes kujdestare (shévbim i kujdesit alternativ pér fémijét pa
kujdes prindéror té pérkohshém,).

o]

0 0O 0 0 O0

»  Pér fémijét me aftési té kufizuara u konsiderua prioritare plotésimi i shérbimit né gendrén
ditore me shérbimeve zhvilluese dhe reabilituese. Qendra do té mundésojé edhe
transportin e fémijéve nga zona mé té largéta qé kané nevojé pér shérbimin ditor.
Shérbimi lévizés u vlerésua i réndésishém né funksion té nevojave té fémijéve me aftési
té kufizuara qé pér shkak té distancés nga shérbimi e kané t&€ pamundur t€ pérfitojné nga
shérbimi komunitar duke siguruar késhtu shérbim né shtépi pér ta.

» Shérbime pér persona me aftési té kufizuara pér grup moshén 21-60 vjeg, pérmes ngritjes
s¢ nj¢ gendre multifunksionale q& kombinon terapité e zhvillimit, pérfshirjen né terapi
okupacionale né shérbime ditore, si dhe strehim t€ mbrojtur pér rastet e braktisjes apo
mungesés s€ kujdesit pér personat me aftési t€ kufizuara. Shérbimet né familje pér
personat e késaj grupmoshe do t& jené gjithashtu pjesé e shérbimit té késaj gendre.

» Qendér ditore dhe shérbim né familje pér & moshuarit, éshté¢ njé shérbim i 1 @&
parashikon té& ngrihet pér té adresuar nevojat né rritje pér pérkujdesje pér t€ moshuarit mé
né nevojé.

» Nevoja pér t& mbéshtetur pértej pagesave kesh individét madhoré t€ familjeve pérfituese
t¢ ndihmés ekonomike do t€ adresohet pérmes shérbimeve:

o Zhvillimit 1& njé programi specifik pér integrim né tregun e punés pér pjestarét
madhor té familjeve né ndihmé ekonomike, e veganérisht identifikimit té
zgjidhjeve pér personat mbi 55 vjeg, né sajé té ndérveprimit me Shérbimin
kombétar té Punésimit dhe drejtorive té ndryshme té Bashkisé Malési e Madhe.

o Rritje e numrit 1é ¢erdheve dhe vendosja e kuotave né kopshte dhe ¢erdhe pér
femijét e familjeve mé né nevojé pér té marré shérbimin pa pagesé.

o Trajtimit me strehim social ose bonus geraje té familjeve té pastreha.

2. Menaxhimi i rasteve dhe referimi tek shérbimet
Ngritja dhe funksionimi i Njésive t¢ Vlerésimit t&¢ Nevojave dhe Refe % g—fokusuara né

pér pérgatitjen e dokumentacionit t&é nevojshém pér pérfitimin e sl
mundésojé menaxhimin e rasteve sociale dhe referimin e tyr
Ndérkohé rritja e bashkérpunimit me aktoré t€ tjeré lokalé q& kané d
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vecanté pér mbrojtjen e fémijéve dhe masat kundér dhunés né marrédhéniet familjare, do t&
ndikojé si né rritjen e identifikimit té rasteve t& individéve né nevojé pér shérbime ashtu edhe né
menaxhimin mé efektiv té rasteve sociale pérmes qgasjes ndérsektoriale dhe mbéshtetjes pérmes
shérbimeve t€ integruara.

2.3 Partneriteti me OJF-té

Né periudhén kur u pérgatit Plani Social, Bashkia Malési e Madhe ishte né fazén e nénshkrimit t&
marréveshjeve té bashk&punimit me dy organizata “Gruaja tek Gruaja” dhe “Gruaja né
Zhvillim”. Edhe pse organizatat nuk kané aktualisht projekte q& lidhen me ngritje shérbimesh té
pérkujdesit shogéror, ndérveprimi me to pér zbatimin e komponentéve t&€ kétij Plani né lidhje me
adresimin e dhunés né familje dhe fugizimin ekonomik t& grave jang njé vleré ¢ shtuar pér Planin
Social Vendor t& Bashkis€ Malési e Madhe.

3. TREGUESIT SOCIALKE
Mbledhja e treguesve social ishte njé proces i réndésishém pér pérgatitjen e kétij plani, por qé
pavarésisht nga pérpjekjet ka t& dhéna qé mungojné, duke krijuar kufizime t& veté kétij Plani pér
t¢ identifikuar qartésisht madhésiné e kategorive né nevojé, prej nga rrjedh edhe nevoja pér té
ngritur shérbimet e duhura pér ta. Kéto mungesa vijné kryesisht nga mungesa e njé praktike pune
t¢ mbledhjes s& treguesve social si nga strukturat e Bashkisé, ashtu edhe nga aktorét e tjeré.

» Pér & dhénat demograftike u peldmen té¢ dhénat mé té fundit t& gjendjes civile. Kjo e
fundit nuk i raporton té& dhénat sipas grup moshés dhe gjinisé¢, madje nuk raporton t&
dhéna as pér numrin e fémijéve té ndaré sipas grupmoshés dhe njésive administrative. T¢€
dhénat pér fémijét u mundésuan nga Drejtoria e Pérgjithshme e Gjendjes Civile.

> NE& sajé t& rregjistrit elektronik kombétar té ndihmés ekonomike Bashkia Malési e Madhe
zotéron té dhéna pér familjet pérfituese t& ndihmés ekonomike dhe karakteristikat e
kétyre familjeve. Gjithashtu Bashkia ka t& dhéna t& plota pér personat me aftési (&
kufizuara dhe kujdestarét, sipas kategorive & verbér, para dhe tetraplegjiké dhe PAK
mendor e fizik pér ¢do njési administrative. T& dhénat jané t& detajuara edhe pér fémijét
me aftési té kufizuara, sipas grupmoshave dhe njésive.

» Bashkia nuk administron t& dhéna pér punékérkuesit e papuné, por ndérvepron me Zyrén
e Punés (né varési té Shérbimit Kombétar t¢ Punésimit) pér qéllime g€ lidhen me
pérfshirjen e individéve madhoré té familjeve pérfituese t& ndihmés ekonomike né tregun
e punés. Vijojné té mbeten problem grupmoshat mbi 55 vjeg pér té cilat raportohet
mungesé n¢ ofertat pér puné.

> Té gjithé aktorét e konsultuar pranojné se té dhénat pér fémijét né nevojé pér shérbime né
territorin ¢ Bashkisé nuk jané té plota. Mungesa ¢ t¢ dhénave lidhet kryesisht me
mungesén e njésisé s& mbrojtjes sé fémijés né kété Bashki, pra dhe té stafit t¢ dedikuar
pér punén me fEmijét si pér informimin pér t& drejtat e fémijéve, ashtu edhe (€
identifikuar né ményré sistematike rastet né nevojé pér mbrojtje.

» Té dhénat mbi numrin e t& moshuarve né nevojé pér shérbime nuk egzistojné, edhe pse té
gjithé aktorét e konsultuar pranojné q& egziston nevoja pér shérbime pér i
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» Numri i rasteve t& dhunés né familje &éshté mé i larté se sa shifrat e raportuara, pasi jané
raportuar rastet me urdhér mbrojtje apo urdhér t&¢ menjéhershém mbrojtje, ndérkohé qé né
shumé raste viktimat nuk i drejtohen institucioneve pér mbéshtetje.

» N territor nuk i identifikuan komunitete rome dhe egjiptiane.

Ky Plan Social do t& adresojé nevojén pér t& mbledhur sistematikisht tregues social gé do té
ndihmojé si né identifikimin e nevojave né vijim e né zhvillim té kategorive vulnerabél né kété
territor, ashtu edhe né rishikimin e pérvitshém té Planit Social té Bashkisé Malési ¢ Madhe.

4. VIZIONI, PARIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT SOCIAL

4.1 Parimet
Plani Social Vendor i Bashkisé Malési ¢ Madhe mbéshtetet né parimet mé té réndésishme té
sanksionuara né legjislacionin kombétar:
1. Mbrojtja sociale ofrohet pér ¢do individ né nevojé, pavarésisht nga gjinia, feja, mosha,
aftésité e kufizuara, etj.
2. Grupe t€ veganta,pérfshiré fémijét, duhen té jené subjekt i mbrojtjes sé veganté, bazuar né
nevojat dhe t€ drejtat e tyre.
Krijimi i njé mjedisi t& pérshtatshém qé té mbéshtesé zhvillimin maksimal t& individéve.
4. Individét jan¢ pérgjegjés pér jetén e tyre dhe ¢do shérbim duhet t& respektojé parimin e
pavarésisé dhe autonomisé sétyre.
5. Koardinimi i strukturave gendrore, qeverisjes rajonale dhe vendore, si dhe partneré té
tjeré né komunitet.
6. Vendimarrja né nivel vendor udhéhiqet nga standartet kombétare.

(S ]

4.2 Vizioni

Bashkia Malési e Madhe synon té ndértoj njé sistem vendor t& mbrojtjes e pérkujdesjes sociale t&
fokusuar tek nevojat e individit dhe familjes pér ti mbrojtur, fugizuar dhe riintegruar né jetén
ckonomike sociale pérmes ofrimit t& shérbimeve té kujdesit shoqéror qé jané pjesé ¢ njé sistemi
t¢ integruar dhe funksional shérbimesh né territorin ¢ Bashkis¢ dhe ndérveprues me sistemet
rajonale e kombétare.

4.3 Objektivat

Planit Social Vendor i Bashkisé Malési e Madhe &shté i ngritur mbi katér objektiva strategjike té
ndérlidhura me njéra tjetrén dhe q& pérmbushja e secilés kontriboun né pérmbushjen e vizionit té
kétij institucioni pér shérbimet e kujdesit shogéror.
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Specifikisht:

Ngritja dhe
funksionimi i
strukturave té

shérbimeve sociale

Informimii
komunitetit mbi
shérbimet e kujdesit
shoqéror dhe rrugét se
si té alsesojné
shérbimet

OBJEKTIVAT
STRATEGJIKE
Ngritja dhe Fugqizimi i koordinimit
funksionimi i ndérinstitucional ng
shérbimeve té kujdesit menaxhimin e rasteve

shoqgéror

- Ky objektiv u formulua né pérputhje me nevojén e
Objektivi strategjik 1: identifikuar pér ti organizuar strukturat né pérputhje me
Ngritja dhe funksionimi i parashikimet e reja ligjore pér rolet dhe funksionet qé duhet
strukturave té shérbimeve t¢ keté struktura pérgjegjése e shérbimeve (& kujdesit
sociale shogéror dhe Njésia e Vlerésimit t€ Nevojave dhe
Referimit.

Objektivi do t& pérmbushet pérmes:

1. Ristrukturimit dhe plotésimit ¢ strukturés pérgjegjése né Bashki né pérputhje me
legjislacionin, ku pérveg rishikimit t& detyrave funksionale parashikohet ngritja e Njésisé
sé Mbrojtjes s¢ Fémijés, plotésim i strukturés me koordinatorin pér baraziné gjinore dhe
kundér dhunés né familje dhe koordinatorin pér aftésiné e kufizuar. Struktura pérgjegjése
né Bashki do t&¢ pérmbushé edhe detyra t&¢ Njésisé sé Vlerésimit té& Nevojave dhe
Referimit pér njésiné Koplik, por stafi do t& keté ndarje té qarté t€ detyrave pér té mos
miksuar detyrat e planifikimit, drejtimit strategjik p&r shérbimet e kudjesit shoqéror me
detyrat e NJVNR.

2. Nagritjes né pesé njésité administrative Qendér, Kastrat, Shkrel, Gruemiré dhe Kelmend té
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punonjés social, si dhe plotésimi i strukturés me punonjés sé mbrojtjes s€¢ f&€mijés né
njésiné administrative Gruemiré,

3. Ngritjes s¢ kapaciteteve t¢ strukturave té shérbimeve t€ kujdesit shogéror, pérmes ofrimit té
njé cikli trainimesh t€ ndértuara né pérputhje me detyrat funksionale dhe nevojat e
identifikuara pér ngritje kapacitetesh.

4. Ngritjes s€ infrastrukturés fizike dhe teknike t€ punés s€ strukturave té shérbimeve t&é
kujdesit shogéror né té& dy nivelet: Bashki dhe njési administrative.

5. Zhvillimit t& treguesve social q&¢ mundésojné monitorimin e vazhdueshém (€ situatés s¢
kategorive vulnerabél.

6. Rishikimi periodik i Planit Social Vendor, duke pérfshiré né rishikim jo vetém
institucionet publike dhe ofruesit e shérbimeve, por edhe veté pérfituesit e shérbimeve.

Identifikimi, referimi dhe menaxhimi i rasteve sociale

kérkon veprim t€ koordinuar t€ nj€ numri aktorésh publik

dhe jopublik, pérfshiré edhe ofruesit e shérbimeve té

kujdesit shoqéror. Bashkia ka rolin drejtues dhe koordinues

mes té gjithé kétyre aktoréve. Pérmbushja e kétij objektivi

mundésohet pérmes:

r—ranteve-nnonmuese € NJVNR me institucione lokale pér t& nxitur identifikimin
dhe referimin e rasteve sociale tek kjo strukturé.

2. Trainim i ndérlidhésve té komunitetit dhe kryetaréve & fshatrave pér identifikimin e
rasteve t€ individéve né nevojé pér shérbime, pasi ata jané t& kontakt té vazhdueshém
me komunitetet dhe jané njé¢ mundési e miré pér t€ identifikuar e referuar individé né

Objektivi strategjik 2:
Fugqizimi i koordinimit

ndérinstitucional né
menaxhimin e rasteve sociale

nevoje.

3. Ngritjen dhe funksionimin e Grupit Ndérsektorial ad hoc, né nivel drejtuesish té
institucioneve vendore pérgjegjése pér mbrojtjen e fémijéve, si dhe Grupit Teknik
Ndérsektorial.

4. Takime informuese me institucionet vendore pérgjegjése pér mbrojtien ¢ f€mijéve mbi
punén e NIMF dhe detyrimet ligjore e institucionale reciproke né mbrojtjen e fémijéve.

5. Ngritja dhe funksionimi i Komitetit Drejtues Lokal né nivel drejtuesish t& institucioneve
vendore pérgjegjése pér parandalimin e dhunés né familje dhe mbrojtjen e viktimave té
dhunés, si dhe Ekipit Teknik Ndérdisiplinor pér menaxhimin e rasteve t€ dhunés né
familje.

6. Takime informuese me institucionet vendore pérgjegjése pér parandalimin ¢ dhunés né
familje dhe mbrojtjen e viktimave mbi detyrimet ligjore e institucionale reciproke né
mbrojtjen e viktimave t&¢ dhunés né familje.

7. Menaxhim i rasteve t€ individéve né nevojé pér shérbime sipas qasjes ndérsektoriale.

(Objektivi strategjik 3: .S
Ngritja dhe funksionimi i ‘ Zbﬂtuit te

shérbimeyve té Kujdesit

shoqgéror . AR )
ke X
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plani, sikurse dhe plotésim 1 shérbimit ezgsitues té
identitikuar né kété Bashki. Konkretisht:

Shérbime té emergjencés pérfshijné:

1. Numér i dedikuar pér rastet e emergjencés pér individét né nevojé. Né nivelin e
Bashkisé vendoset dhe publikohet numér telefoni profesional i dedikuar pér informim,
koordinim, referim (¢ rasteve (é fémijéve, viktimave té dhunés né familje dhe ¢do rast
emergjence né nevojé pér mbrojtje dhe shérbim.

2. Ngritja dhe funksionimi i shérbimit té emergjencés 72 oré pér viktimat e dhunés né
Samilje. Kjo pérfshin ngritjen e infrastrukturés fizike té kétij shérbimi, pérshkrimet e
punés dhe trainimi i stafit; 2 Shérbim ligjor dhe psikologjik pérgjaté kohés sé marrjes sé
shérbimit 72 orésh dhe shérbim riintegrues né vijim. Paketa ushqimore dhe higjenike.

Shérbimet komunitare pér fémijén dhe familjen pérfshijné:
1. Ngritia dhe funksionimi i Qendrés multifunksionale pér fémijén dhe familjen né
njésiné administrative Malési e Madle, Qendra pérfshin shérbimet:

o Program pér femijét e familjeve né ndihné ekonomike. Shérbimet pérfshijné ushqim,
mbéshtetje pér edukim, mbéshtetje psikologjike dhe sociale, aktivitete té kohés sé liré
qé nxisin edukimin dhe integrimin

o Trajtim pérmes pakove ushgimore dhe kiteve higjenike pér rastet emergjente té
Jamiljeve apo individéve né nevojé.

o  Shérbim reabilitues pér femijét né konflikt me ligjin.

o Programe késhillimi pér prindérimin.

o Programe pér menaxhimin e zemérimit pér prindérit e dhunshém.

o Késhillim psikologjfik individual pér ¢do fémijé né nevojé pér mbrojtje

o Programi i trajnimit (€ familjes kujdestare (shérbim i kujdesit alternativ pér fémijét
pa kujdes prindéror té pérkohshém).

2. Qendér ditore pér fémijét me aftési té kufizuara dhe shérbim né shtépi pér aftésiné e
kufizuar. Qendra aktuale zgjeron shérbimin me terapi zhvillimi, reabilitim fizik, si dhe
me shérbimin né shtépi pér persona me aftési té kufizuara.

3. Shérbime pér persona me aftési t¢ kufizuara pér grup moshén 21-60 vje¢. Qendér
multifunksionale qé kombinon terapité e zhvillimit, pérfshirjen né terapi okupacionale né
shérbime ditore, si dhe strehim té mbrojtur pér rastet e braktisjes apo mungesés sé
kujdesit pér personat me aftési té kufizuara. Shérbimet né familje pér personat e késaj
grupmoshe do té jené gjithashtu pjesé e shérbimit té késaj gendre.

4. Qendér ditore dhe shérbim né shtépi pér té moshuarit. Qendra ofron shérbime té kohés
sé lire dhe akiivitete pér té moshuarit, shérbime shéndetésore dhe shérbim né familje né
peérputhje me standartet kombétare pér kéto shérbime. /”E}J-"T(S/Iw‘*x

Gad R

4 -

Shérbimet né familje pérfshijné:
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l. Ngritjia dhe funksionimi i shérbimit té kujdesit pér fémijét pa kujdes prindéror né
Samilje kujdestare. Pérfshin (i) Trainim i strukturave lokale pérgjegjése mbi shérbimin e
kujdesit pér fémijé né familje kujdestare; (ii) Informimi dhe ndérgjegiésimi i komunitetit
lokal pér té gené familje kujdestare; (iii) Identifikimi, orientimi dhe trainimi i familjeve
kujdestare; (iv) Ndjekja e procedurave ligjore pér regjistrimin e familjes kujdestare dhe
ngritjen e regjistrit té familjeve kujdestare né Bashki.

2. Qendra ditore pér femijé me aftési té kufizuara zgjeron shérbimin me shérbimin né shtépi
pér femijé me aftési té kufizuara.

3. Qendra pér personaf me aftési té kufizuara 21-60 vjeg, si dhe gendra ditore pér té
moshuarit ofrojné dhe shérbime né familje né pérputhje me standartet kombétare.

Sistemi i pagesave kesh i ndérthurur me shérbimet e kujdesit shogéror:

Pér familjet pérfituese t& ndihmés ekonomike do té punohet pérmes qasjes sé mbéshtetjes me
ndihmé ekonomike, por si njé masé tranzitore e shogéruar me shérbime qé fugizojné individét
madhoré t€ familjeve né nevojé dhe i riintegrojné né tregun e punés né sajé t& bashképunimit me
Shérbimin Kombétar t& Punésimit. Aktivitetet kryesore t& parashikuara pérfshijné:

1. Identifikimi i familjeve ekstremisht 1é varfra, pérfituese dhe jopérfituese té ndilmés
ekonomike.

2. Mbéshtetje emergjente pér nevojat bazé (¢ familjeve né nevojé pérmes qendrés
multifunksionale.

3. Referimi tek késhillimi pér punésim.

4. Ndérveprimi me Shérbimin Kombétar té Punésimit pér zhvillimin e programeve (é nxitjes
$€ punésimit, duke mundésuar ngritjen e grupit 1é pérbashkét té pérbéra prej: Zyrés sé
punés, sekiorit (¢ ndihmés ekonomike té Bashkisé dhe administratoréve shogéror,
drejtorive té ndryshme té Bashkisé qé zhvillojné programe né sektoré té ndryshém. Grupi
harton njé program specifik qé jep zgjidhje pér nxitjen e punésimit té moshés mbi 53 vjeg
pér té cilét nuk gjenden aktualisht alternativa punésimi, por dhe nuk pérfitojné nga
programet e mbrojtjes pérmes pagesave kesh;

5. Alokimi i kuotés prej 10% né gerdhe dhe kopshte pér fémijét né nevojé pér mbrojtje.
6. Reduktim me 20% té pagesés pér kopéshi/cerdhe pér fémijé té familjeve né nevojé;
7. Trajtimi me bonus qeraje ose banesé sociale té familjeve ¢ pastreha dhe né situaté té

véshtiré ekonomike.
8. Ngritje e njé cerdhe té re né njésiné administrative Koplik.

Informimi 1 komuniteve vendore mbi shérbimet e

Objektivi strategjik 4: kujdesit shoqéror éshté domosdoshméri pér t& nxitur
Informimi i komunitetit mbi identifikimin e rasteve té individéve né lleVOJe pér
shérbimet e kujdesit shogéror mbrojtje dhe pérkujdesje dhe 31—1@,1:3 war tek
dhe rrugét se si t¢ aksesojné strukturat pérkatése qé kan(%amcnetet P, &

shérbimet f@ ; 5
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adresuar nevojat e tyre, sikurse dhe detyrim qé
rrjedh nga ligji pér t€ drejtén e informimit,
Analiza e Nevojave pér Shérbime t€¢ Kujdesit Shogéror né Bashki tregoi se né realitet numri i
individéve né nevojé éshté mé i larté, por rastet nuk i drejtohen gjithnjé strukturave pérkatése pér
t¢ kérkuar mbéshtetje pérmes shérbimeve. Kjo jo thjesht pér shkak t& mungesés s¢ shérbimeve,
por edhe t€ informimit se ku dhe si mund té kérkohet mbéshtetje. Pér pérmbushjen e kétij

objektivi Plani parashikon disa masa specifike:
1. Afishimi né ambientet publike té Bashkisé, njésive administrative dhe ¢do institucioni
publik pjesé e grupeve ndérsektoriale, i detyrimeve té institucioneve pér:

o raportimin e dhunés né ¢do institucion pérgjegjés, publik ose jopublik
o (¢ drejtat e fémijés qé lidhen me sektorin specifik.

o publikohet numri i kontaktit pér referimin e rasteve (ku dhe si ré raportojné rastet né
nevojé pér mbrojtje dhe pérkujdesje)

2. Faqgja e web e Bashkisé krijon njé seksion té dedikuar pér shérbimet sociale qé pérmban
té paktén:
o Jlegjislacionin pér shérbimet e kujdesit shogéror
o informim mbi té drejtat e fémijéve, grave dhe grupeve vulnerabél pér mbrojtje dhe
pérkujdesje
o informim pér ku dhe si pérfitohen shérbimet e pérkujdesit social

o publikohet numri i kontaktit pér referimin e rasteve

3. Takime komunitare: Né ¢do njési administrative, ¢do vit Njésia e Vlerésimit té Nevojave dhe
Referimit né koordinim me kryetarin e fshitatit/ndérlidhésin e komunitetit pérgatit Planin e
Takimeve Komunitare me géllim informimin e komunitetit pér:

o (& drejtal e femijéve dhe shérbimet specifike pér ta

o masal kundér dhunés né familje

o fu e sité referohen rastet pér shérbimet e kujdesit shogéror dhe rrugét se si pérfitohen
kéto shérbime.

5. ZBATIMI, MONITORIMI DHE VLERIESIMI I PLANIT

5. 1. Zbatimi ‘
Plani &shté parashikuar t& zbatohet pér njé periudhé katér vjecare dhe pér ¢do aktivitetet éshté
pércaktuar koha e zbatimit, pér pércaktimin e s& cilés jané mbajtur né konsideraté dy faktoré:
1. Prioriteti i ndérhyrjes, né pérputhje me vlerésimin e kryer té nevojavc.
2. Kostoja e ¢do aktiviteti dhe shpejtésia e ngritjes s¢ fondit social lokal.
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