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REPUBLIKA E SHQIPERISE
BASHKIA MALISI E MADHE
DREJTORIA E BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE
MBIESHTETESE
SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Ne, 484 Prot Koplik, m&: 1§ . 92.2026

Lénda: Kérkesé pér publikim véndesh té lira
SHERBIMIT KOMBETAR TE PUNESIMIT

TIRANE

Institucioni Bashkia Malési e Madhe, ka vendosur té shpallé procedurén e konkurimit pér
1 pozicion,
e 1 pozicion “Drejtor I Drejtoris¢ Juridike dhe Menaxhimit té¢ Aseteve”, Bashkisé
Malési e Madhe .

Pér kété arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil ”, i ndryshuar,
dhe aktet nénligjore dalé né bazé e né zbatim té tij, kérkojmé publikimin e pozicionit té
liré né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”.

Bashkélidhur do té gjeni kérkesén pérkatése pér publikim.

Njoftimi sa mé sipér do tiu dérgohet edhe me email né adresén

akpa@.gov.al.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin,

Koplik-Qéndér tel:021122650/2651 e-mail:bashkiamalésiemadhe@hotmail.com
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SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,

LEVIZJE PARALELE DHE PER NGRITJEN NE DETYRE

Drejtor i Drejtorisé Juridike dhe Menaxhimit té Aseteve né Bashkiné Malési e Madhe
Kategoria e pagés 11-2

Né zbatim t& nenit 26 t&€ Ligjit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, si dhe t& Kreut II
dhe III, t& Vendimit Nr. 242, daté 18/03/2015, té Késhillit t& Ministrave, Bashkia Malési e Madhe
shpall procedurat e 1évizjes paralele dhe t& ngritjes né detyré pér pozicionin:

Drejtor i Drejtorisé Juridike dhe Menaxhimit té Aseteve né Bashkiné Malési e Madhe
Kategoria e pagés 11-2

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet procedures sé lévizjes paralele dhe ngritjes né
detyré. Té dyja kéto procedura éshté vendosur té jené té hapura edhe pér kandidaté té tjeré qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim té nenit 26/4).

Pér té dy Procedurat (Iévizje paralele dhe ngritje né detyré)

aplikohet né té njéjtén kohé!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:28.02.2026




DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés s¢ punés (t& gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim t€ gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni q& nuk ka masé displinore né¢ fuqi.

i- Cdo dokumentacion tjetér q& vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t&€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj.

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejtpérsédrejti né institucion, brenda
datés 28.02.2026.

REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 02.03.2026 njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore t& Institucionit Bashkia Malési e
Madhe ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni do té shpallé né portalin “Shérbimi
Kombétar i Punésimit” dhe né fagen zyrtare té institucionit www.bashkiamalesiemadhe.gov.al
listén e kandidatéve gé plotésojné kushtet e l1&vizjes paralele dhe kriteret e vecanta, si dhe datén,
vendin dhe orén e sakté ku do t& zhvillohet intervista.

Né té njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet e l&vizjes paralele dhe kriteret e veganta do
t¢ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t¢ burimeve njerézore té institucionit ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi té aplikoni, népérmjet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaget

e moskualifikimit.
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Mé shumé detaje r)é Tdhje e vlerésimin me piké, metodologjiné e shperndarjes sé pikéve,
menyren & llogarltjes sé Eezeuftaty perfugdlmtar 1 g]em né Udhe21mm nr. date 27, 03 2015, “Pér

'_,-

www.dap.gov.al. = T

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, Bashkia Malési e Madhe do té shpallé fituesin né
portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe né fagen zyrtare té institucionit .T€
gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen né¢ ményré elektronike pér datén e
sakté té shpalljes sé¢ fituesit.

NGRITJA NE DETYRE

M KUSHTET QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE PROCEDUREN E
Bl NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- Té jeté népunés civil 1 konfirmuar;

b- Té& mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

c- Té keté té& paktén vlerésimin e fundit “Mir&” ose “Shumé miré”;

d- Niveli i diplomés duhet t& jeté “Master Shkencor”. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit,
duhet ¢ jené té njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave
sipas legjislacionit né fuqi).

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé té nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” né degén “Juridik™....,
edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né t& njéjtén fushé.(Diplomat té cilat jané
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Kandidatét do té vlerésohen né lidhje n1e<; Ay

e) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 139/2015 “PER VETEQEVERISJEN VENDORE”

f) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 152/2013,“Pér népunésin civil”, i ndryshuar, dhe aktet nénligjore
dalé né zbatim té tij.

g) Njohurit¢ mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003,Pér rregullat e etikés né administratén
publike”.

h) Njohurit¢ mbi Ligjin nr.7850, daté 29.7.1994 “Pér Kodin Civil Té Republikés S&
Shqipérisé” , 1 ndryshuar

1) Njohurit¢ mbi Ligjin nr. 8116, daté 29.3.1996 “Kodi i Procedurés Civile I Republikés S&
Shqipérisé¢”, i ndryshuar.

J) Njohurit¢ mbi ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té
Shqipérisé”,i ndryshuar

k) Njohurité mbi ligjin nr.49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave
administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”

1) Njohurité€ mbi ligjin nr.44/2015 “Kodi i procedurave administrative i Republikés sé
Shqipérisé”,I ndryshuar

m) Njohurité mbi ligjin nr.7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés t&
Shqipéris¢”.i ndryshuar

n) Njohurite mbi Ligjin nr. 162 Date 23.12.2020 “Pér Prokurimin Publik” (i ndryshuar);

0) VKM nr. 285, daté 19.5.2021 “Pér miratimin e rregullave t& prokurimit publik™ (i
ndryshuar);

p) Njohurité mbi Ligjin nr .9367, daté 7.4.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”.

*Vlerésimi né€ lidhje me njohurité ndryshon né bazé t€ pozicionit qé shpallet, né kété pjesé¢ duhet t&
shtohet baza ligjore specifike q¢ mbulon pozicioni i shpallur.

Kandidatét gjaté intervistés s€ strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t&€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

BEXER ViNYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né€ 40 piké;
b- Intervistén e strukturuar me gojé qe konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 40 piké;
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