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publike”.

c) Njohurité mbi Ligjin Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative té Republikés s¢
Shqipérisé™.

d) Njohurit€ mbi legjislacionin tatimor, kryesisht mbi Ligjin Nr. 9789, daté 19.7.2007 “Per
krijimin dhe funksionimin e zonave ekonomike”,

e) Mbi1 Ligjin Nr. 9632, daté 30.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore™ t& ndryshuar,
f) Mbi Ligjn Nr. Nr.9920, dat¢ 19.5.2008 “Pér procedurat tatimore né Republikén e

Shqipérisé”, 1 ndryshuar,




g) Mbi Ligjin Nr. 8438, daté 28.12.1998 “Pér tatimin mbi 1¢ ardhurat” 1€ ndryshuar,
h) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/ 2015 “Pér vetégeverisjen yendore”

Bl MENYRA E VLERESIMIT Ti! KANDIDATEVE

Randidatét do t& vlerésohen pér jetéshkrimin, eksperiencat, trajnimet, kualifikimet e lidhura
fushén, si dhe vler&simet pozitive. Total; i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.

Kandidatét gjaté intervistés s strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
e Njohur}te. aftésite, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
* LEksperiencén e tyre t& méparshme:

* Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali 1 pikéve né pérfundim Intervistés sé strukturuar me gojé éshté 60 piké.

Mt shﬂume detaj.e n¢ lidhje me vlergsimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
menyrctn e llogaritjes s& rezultatit pérfundimtar i gjeni né¢ Udhézimin Nr. 2, daté 27.03.2015, “Per
proc."cfsm e plotésimit té vendeve ¢ Jirg ne shérbimin civil népérmjet procedures sé lévizjes paralele,

ngrujes.ne detyré pér kategoring e mesme dhe 1¢ ulét drejtuese dhe pranimin né shérbimin civil né

kategoriné ekzekutive nepermjet konkurrimit té hapur”,t¢ Departamentit t¢ Administratés Publike

www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al 2014-03-21-12-52-44 udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

P DATA E DALJES SE REZULTATEVE Ti KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim té vler&simit t& kandidatéve, té Bashkia Malési e Madhe do t& shpallé fituesin né
portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té
njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté t& shpalljes sé fituesit.

2- Pranimi né shérbimin civil

Vetém né rast se nga pozicionet e renditura né fillim 1é késaj shpalljeje, né pérfundim té
procedurés sé lévizjes paralele, rezulton se ende ka pozicione vakante, kéto pozicione jané té
vlefshme pér konkurimin népérmjet procedurés sé pranimit né shérbimin civil pér kategoriné

ekzekutive.

Pér kété proceduré kané té drejté té aplikojné té gjithé kandidatét qé plotésojné kérkesar e
pérgjithshme né pérputhje me nenin 21, té Ligjit Nr. 152/2013, “Pér nepunesit civil ", i ndryshuar.
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tet q¢ duhet té plotésojé idati né
ushtet q ¢ plotésojé kandidati ng procedurén e pranimit né shérbimin civil jané:

d) Tg jeté shtetas shqiptar;
¢) TeXket€ zotési 1€ ploté pér t& vepruar:
f) T& zot€roj€ gyuhén shqipe, t& shkruar dhe t& folur
i)) 1;; ‘\;te ot tkusl:lte shéndetésore qé e lejojné t& kryéjé detyrén pérkatése;
| ."os )€ e 1 .efufar me vendim t€ formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo per kryerjen
¢ n)€ kundérvajtjeje penale me dashje:
. N * .e .o o e " . » ’.
1) .da] u]{ .te. mos jet€ marré masa disiplinore e largimit nga shérbimi civil, & nuk gshté shuar
sipas Ligqit Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

Kandidatét duhet 1€ plot€sojné kriteret e vecanta si vijon:

(T€ zot€roné diplomé € nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” apo “profesional” né¢ degen

E\.";Orl(.)m\.}.(..lund.l.k. edhe diploma e nivelit “Bachelor” duhet té jeté né té njéjtén fushé.(Diplomatl té
u”at j.ane.mfzrre jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prane institucionit pérgjegjes
pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugqi).

a) T& kené eksperiencé pune jo mé pak se 2  vite, né administraten shtetérore dhe/ose

institucione t& pavarura dhe/ose institucionet e geverisjes vendore. et).
b) Té kené aftési t&€ mira komunikuese dhe t€ punés n€ grupe.
¢) T& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dytc € BE-s€.

3 DOKUMENTACIONI, MiENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t€ dorézojné Dokumentet si mé& poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip qé e gjeni n€ linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje t&€ diplome&s (pérfshiré edhe diplomén bachelor);
c- Fotokopje t& librezés s€ punés (& giitha faget q¢ vértetojn€ eksperiencén né puné);
d- Fotokopje t& letérnjoftimit (ID);
e- Vértetim té giéndjes shéndetésore;
. Vetddeklarim té gjéndjes gjyqesore;
o- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
h- Vértetim nga Institucioni g€ nuk ka mas€ displinore né fuqi:

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo t& tjera te pérmendura né€ jetéshkrimin tuaj.
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pér té cilin Ju déshironi té aplikon, népérmjet adreses tuaj té e-mai

K andidatét do té vlerésohen n€ lidhje me:

a) Njohurité mbi Ligjin Nr. 152/2013, “Pér népunésin civil’”, 1 ndryshuar
b) Njohurité mbi Ligjin Nr. 9131, daté 08.09.2003, “Pér rregullat e etikés ne administratén

publike”.
¢) Njohurité mbi

Shqipérisé”.
d) Njohurité¢ mbi legjislacionin tatimor, kryesisht mbi Ligjin Nr. 9789, daté 19.7.2007 “Per

krijimin dhe funksionimin e zonave ckonomike”, mbi Ligjin Nr. 9632, daté 30.10.2006 “Per
sistemin e taksave vendore” 1€ ndryshuar, mbi Ligjin Nr. Nr.9920, daté 19.5.2008 “Pér
procedurat tatimore n¢ Republikén e Shqipéris€”, i ndryshuar, dhe mbi Ligjin Nr. 8438, daté

78 12.1998 “Pér tatimin mbi té ardhurat” té ndryshuar.
¢) Njohurité mbi Ligjin Nr. 139/ 2015 “Pér vetégeverisjen vendore”

Ligjiin Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative 1€ Republikés sé

MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

l Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:




a- Vler€simin me shkrim, deri ng 60 pika
’

tyre per karrierén, deri ng 25 pike:

C- J-eteshknmln, Q¢ konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, té
lidhura me fushén, deri ng 15 pike:

Mg shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
menyrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015,
t€ Departamentit t& Administratés Publike www.dap.gov.al

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime 426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

Bl DATA E DALJES SE REZULTATEVE T KONKURIMIT DHE MENYRA E
AN KOMUNIKIMIT

g pérfundim te vlerésimit t€ k
fituesin né portalin «Qherbimi Kombétar i Punésimit”

proceduré do t€ njoftohen né ményre elektronike pér rezultatet.




