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Lénda: Kérkesé pér publikim véndesh té lira
SHERBIMIT KOMBETAR T PUNESIMIT

TIRANI

Institucioni Bashkia Malési e Madhe, ka vendosur & shpallg procedurén e konkurimit pér
1 pozicion,
* 1 pozicion “Sekretar i Pérgjithshém >, prané Bashkisé Malési e Madhe .

Pér kété arsye, né pérputhje me Ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin civil”, i ndryshuar,
dhe aktet nénligjore dalé né bazé e né zbatim t& tij, kérkojmé publikimin e pozicionit t& liré
né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”.

Bashkélidhur do t& gjeni kérkesén pérkatése pér publikim.

Njoftimi sa mé sipér do tiu dérgohet edhe me email né adresén
vendetelirapune(@akpa.gov.al.

NE¢ zbatim t& kuadrit ligjor n& fuqgi pér shérbimet publike t& punésimit dhe procedurat pér
shpalljen e vendeve t& lira t& punés, ju informojmé se ky vend i liré pune éshté shpallur
népérmjet webshérbimit "Aplikim pér regjistrim & vendit t& liré t& punés", né portalin
geveritar E-Albania, né linkun:
hitps://e-albania.al/eAlbaniaServices/UseService.aspx?service code=12552 : né t& niétjén
dité q& éshté shpallur né fagen zyrtare t& institucionit Bashkia Malési e Madhe.

Koplik-Qéndér tel:021122650/2651 e-mail:bashkiamalésiemadhe@hotmail. com
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SHPALLJE PER NEPUNES CIVIL,
KATEGORIA E LARTE DREJTUESE

Sekretar i Pérgjithshém né Bashkiné Malési e Madhe
Kategoria e pagés I-4

Né& zbatim & ligjit nr.152/2013 “Pér Népunésin Civil” i ndryshuar, si dhe t& Vendimit nr. 118, daté
05.03.2014“PER  PROCEDURAT E EMERIMIT, REKRUTIMIT, MENAXHIMIT DHE
PERFUNDIMIT TE MARREDHENIES NE SHERBIMIN CIVIL TE NEPUNESVE CIVILE TE
NIVELIT TE LARTE DREJTUES DHE TE ANETAREVE TE TND-SE” i ndryshuar, Bashkia Malési
¢ Madhe shpall procedurat e lévizjes paralele t& ngritjes né detyré dhe pranimit nga jashté pér
pozicionin:

Sekretar i Pérgjithshém né Bashkiné Malési e Madhe
Kategoria e pagés I-4

Plotésimi i pozicionit mé sipér béhet népérmjet procedurés sé 1évizjes paralele dhe ngritjes né
detyré. Ky pozicion pune éshté vendosur t& jeté i hapur edhe pér kandidaté t€ tjeré qé plotésojné
kushtet dhe kérkesat pér vendin ¢ liré (né zbatim t&€ nenin 32/1) ligji nr.152/2013 “Pér Nepunésin
Civil” i ndryshuar.

Pér té dy Procedurat (1évizje paralele dhe ngritje né detyré)

aplikohet né (& njéjtén kohg!

Afati pér dorézimin e Dokumenteve:21.08.2026




Bashkia Malesi e Madhe

Pérfagéson Bashkiné né marrédhénie me tretét sipas pércaktimeve normative né fugi dhe
kérkesave té Kryetarit t¢ Bashkisé.

2. Mban lidhje me homologét apo zyrtaré t€ tjeré té larté t& qeverisé gendrore apo asaj vendore.

3. Koordinon dhe bashkérendon aktivitetet e pérbashkéta me organe té tjera té pushtetit gendror
apo atij vendor
4. Konsultohet me grupet e interesit dhe publikun né pérgjithési pér t& siguruar qé strategjité,
politikat dhe objektivat e bashkisé jang né pérputhje me nevojat dhe pritshmérité e komunitetit.

5. Sekretarit t€ Pérgjithshém i kérkohet t€ zgjidhé né ményré t& vazhdueshme probleme
komplekse qé ndikojné né realizimin e objektivave institucionale ose né lidhje me ¢éshtje shumé
delikate dhe me réndési té konsiderueshme.

6. Sckretari i Pérgjithshém siguron qé& burimet materiale, financiare dhe njerézore, né dispozicion
t¢ bashkis€, organizohen dhe pérdoren né ményré t& tillé qé objektivat dhe misioni i qeverisjes
vendore t€ realizohen né ményré efigente dhe efikase duke respektuar té gjithé kuadrin ligjor né
fuqi né Republikén e Shqipérisé.

7. Sekretari i Pérgjithshém siguron qé né veprimtaringé e pérditshme t& té gjitha njésive
organizative t€ bashkisé ndigen t€ gjitha procedurat ligjore, financiare dhe té kontabilitetit me
qé€llim mbrojtjen dhe miré-menaxhimin e fondeve dhe t& mirave té tjera publike.

8. Sekretari i Pérgjithshém aprovon dhe sigurohet qé né Bashki funksionon njé sistem efikas i
kontrollit t&€ brendshém me qéllim pérmbushjen e misionit, objektivave, politikave dhe
pérparésive t€ qeverisjes vendore. Siguron drejtimin e drejtuesve t& larté té bashkisé, monitoron
performancén e tyre, si dhe i ndihmon ose i disiplinon, rast pas rasti, me qéllim motivimin dhe
zhvillimin profesional té tyre.

9. Vleréson, aftésité dhe performancén e pérgjithshme t& personelit t& lartg, duke pérgatitur
vlerésimet me shkrim té rezultateve né puné, gjykon mbi ecuriné e punés dhe vé né dukje fushat
né té cilat jané té nevojshme pérmirésime,

10. Mban kontrollin strategjik t&¢ menaxhimit t& pérgjithshém si dhe mban pérgjegjési pér
Bashking né térési dhe njésité e saj organizative pérbérése pér té siguruar qé aktiviteti i Bashkisé
kryhet né€ ményrén e duhur dhe né pérputhje me kuadrin normativ dhe rregullator né fuqi.

11. Siguron g€ népunésit e t& gjitha niveleve né Bashki t& kené pérgjegjési t& mirépércaktuara, njé
kuptim € ploté¢ dhe t& qarté t& objektivave dhe procedurave t& punés si dhe trajnimin apo
kualifikimet ¢ duhura pér vendet pérkatése té punés.

12. Siguron zhvillimin e politikave, strategjive dhe planeve si dhe monitoron dhe raporton
zbatimin e tyre tek Kryetari i Bashkisé me géllim arritjen e rezultateve t& matshme dhe
pérmbushjen e misionit té qeverisjes vendore,

13. Harton pérshkrimet e punés sé Drejtoréve/Népunésve né varési dhe miraton pérshkrimet e
punés té t€ gjithé népunésve civilé, té ¢farédolloj niveli né Bashki.

14. Siguron drejtimin strategjik pér pérgatitjen dhe pérditésimin té planeve dhe objektivave té
bashkis€, me géllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit t& qeverisjes vendore
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Bashkia Malesi e Madhe

népérmjet 1nii"é~menaxhimit t€ burimeve ekonomike dhe njerézore t€ bashkisg,

LEVIZJA PARALELE

Pozicioni mé sipér u ofrohet népunésve civilé qé jané€ minimalisht t& nivelit t€ mesém drejtues dhe
qé plotésojné kriteret pér t€ njéjtén kategori!

I KUSHTET PiiR LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T¢€ jené népunés civil t& konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (kategoria I1-4
b- T& mos kené masé disiplinore né fuqi;
c- Té kené té paktén vlerésimin e fundit “miré” apo “shumé miré”,

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Te zotéroj€ diplomé té nivelit “Master Shkencor” ose t& barabarté me t& né fushen
shogérore ose sociale me 120 kredite.

b) .(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené té njohura paraprakisht prané
institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugi).

c) Té kené eksperiencé pune jo mé& pak se 5 vite, né administratén shtetérore dhe/ose
institucione té pavarura dhe/ose institucionet e geverisjes vendore.

d) Té kené aftési t€ mira komunikuese dhe t€ punés né grupe.

e) T& zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

I DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét q€ aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende-vakante/udhezime-Dokumente/219-udhezime-Dokumente

b- Fotokopje té diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje té librezés sé punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén n€ puné);
d- Fotokopje té€ letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim t€ gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;
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Bashkia Malesi e Madhe

Institucioni qé nuk ka masé displinore né fugi.
ntacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet

Dokumentet duhet té dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda datés
21.08.2026.

I REZULTATET PR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 24.08.2026 njésia ¢ menaxhimit t& burimeve njerézore té Institucionit Bashkia Malési e
Madhe ku ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni do té shpallé né portalin © Agjencia
Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive”. ” dhe né fagen zyrtare té institucionit listén e kandidatéve qé
plotésojné kushtet e lévizjes paralele dhe kriteret e veganta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku
do té zhvillohet intervista.

N& t& njéjtén daté kandidatét q& nuk i plotésojné kushtet e 1évizjes paralele dhe kriteret ¢ vecanta do
té¢ njoftohen individualisht nga njésia e menaxhimit t&¢ burimeve njerézore t& institucionit ku
ndodhet pozicioni pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmjet adresés tuaj t€ e-mail, pér shkaqet
e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TiE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a) Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqgeverisjes vendore”

b) Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”

¢) Ligjin nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé”

d) Ligjinnr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat e Etikés né Administratén Publike”

e) Ligjin nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”

) Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s€ Shqipéris¢”

g) Ligjinnr 7961 dt. 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés te Shqipésise”

h) Ligjin nr. 9632, daté 31.10.2006 “Pér sistemin ¢ taksave vendore”, i ndryshuar

i) Ligjin nr. 9920, date 19.05.2008“Pér procedurat tatimore né Republikén ¢
Shqipérisé”i ndryshuar Ligjin Nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar
dhe kontrollin”

i) Ligjin nr. 93/2015 “Pér Turizmin”

k) Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén ¢ Shqipéris€”

1) Legjislacionin e prokurimit publik;

m) Legjislacioni mbi auditimin;

Faqe 4



Bashkia Malesi e Madhe
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-;_mﬁﬁYRA E VLERESIMIT Tii KANDIDATEVE
Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me Dokumentacionin e dorézuar:

!

Kandidatét do t& vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet ¢ lidhura me fushén, si dhe
gertifikimin pozitiv ose pér vlerésimet ¢ rezultateve individale né puné né rastet kur progesi i
certifikimit nuk &shté kryer. Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 40 pike.

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;
b- Eksperiencén e tyre t&€ méparshme;
c- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né www.dap.gov.al.

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Bashkia Malési e Madhe do t& shpallg fituesin né
portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive” dhe né faqen zyrtare t& institucionit . T€
gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér datén e
sakté té shpalljes sé fituesit.

NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim 1é késaj shpalljeje, né pérfundim té procedures sé
lévizjes paralele, rezulton se éshté ende vakant, ai éshté i viefshém per konkurimin népérmjet
procedurés sé ngritjes né detyré,

Kjo proceduré éshté vendosur té jeté e hapur edhe pér kandidaté té tieré jashic shérbimit civil, gé
plotésojné kushiet dhe kérkesat pér vendin e lire (né zbatim 1& vendimit i€ titullarit por gé nuk
mund (& kalojé 15% t& numrit total 1€ vendeve né cdo vit kalendarik,).
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Bashkia Malesi e Madhe
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. K&SHT@T Qit DUHET Ti: PLOTESOJit KANDIDATI NE PROCEDUREN E
B NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né procedurén e ngritjes né detyré jané:

a- Té jeté népunés civil i konfirmuar;

b- Té mos keté masé disiplinore né fuqi (t& vértetuar me njé dokument nga institucioni);

c- Té keté t& paktén vlerésimin e fundit “Miré” ose “Shumé mir€”;

d- Niveli i diplomés duhet t& jeté “Master Shkencor”. (Diplomat té cilat jané marré jashté vendit,
duhet té jené (& njohura paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave
sipas legjislacionit né fugqi).

Kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e veganta si vijon:

a) Té zotérojné diplomé t& nivelit “Bachelor”ose “Master Shkencor” né Shkenca Shogérore
dhe Sociale , edhe diploma e nivelit “Master Shkencor ” duhet t& jeté nc te njéjtén
fushé.(Diplomat té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené (& njohura paraprakisht
prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave sipas legjislacionit né fugqi).

b) Té kené eksperiencé pune jo mé pak se 5 vite,né administratén shtetérore dhe/ose
néinstitucione té pavarura dhe/ose né institucionet e qeverisjes vendore etj.

¢) Té kené aftési t& mira komunikuese dhe t& punés né grup.

d) Té zotérojné gjuhén angleze. Pérparési ka njé gjuhé e dyté e BE-sé.

I »OKUMENTECIONI, MiENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet t& dorézojné Dokumentet si mé poshté:

a- Jetéshkrim i plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://dap.gov.al/vende—vakante/udhezime—Dokumente/219—udhezime—Dokumente

b- Fotokopje t& diplomés (pérfshiré edhe diplomén bachelor);

c- Fotokopje t& librezés sé punés (t€ gjitha faqet € vértetojné eksperiencén né puné);

d- Fotokopje té letérnjoftimit (ID);

e- Vértetim té gjéndjes shéndetésore;

f- Vetédeklarim té gjéndjes gjyqésore;

g- Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h- Vértetim nga Institucioni qé nuk ka masé displinore né fuqi;

i- Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimim shtesé, vlerésimet
pozitive apo té tjera t& pérmendura né jetéshkrimin tuaj.
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Bashkia Malesi e Madhe
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Dok{m;entet duhet 9@/ dorézohen me posté apo drejipérsédrejti né institucion, brenda
datés 21 08. 2016,‘,/::9 Institucionin__e Bashkisé Malési e Madhe.

I REZULTATET PiiR FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 24.08.2026,njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té Institucionit _Bashkia Malési e
Madhe, ku ndodhet pozicioni pér t& cilin ju déshironi té aplikoni do t& shpallé né portalin * Agjencia
Kombétare ¢ Punésimit dhe Aftésive ” listén e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e
vecanta, si dhe datén, vendin dhe orén e sakté ku do té zhvillohet intervista.

Né t& njéjtén daté kandidatét qé nuk i plotésojné kushtet dhe kriteret e veganta do té njoftohen
individualisht nga njésia e menaxhimit t& burimeve njerézore té institucionit ku ndodhet pozicioni
pér té cilin ju déshironi t& aplikoni, népérmijet adresés tuaj t& e-mail, pér shkaqet e moskualifikimit.

FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

n) Ligjin nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjes vendore”

0) Ligjin nr.152/2013 “Pér népunésin civil”

p) Ligjin nr.9936, daté 26.6.2008 “Pér menaxhimin e sistemit buxhetor né Republikén e
Shqipérisé”

q) Ligjin nr. 9131 dt. 08.09.2003 “Pér rregullat ¢ Etikés né Administratén Publike”

r) Ligjin nr, 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”

s) Ligjin nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s€ Shqipéris¢”

t) Ligjin nr 7961 dt. 12.07.1995 “Kodi i punés i Republikés te Shqipésise”

u) Ligjin nr. 9632, daté 31.10.2006 “Pér sistemin e taksave vendore”, i ndryshuar

v) Ligjin nr. 9920, date 19.05.2008“Pér procedurat tatimore né Republikén e
Shqipérisé”i ndryshuar Ligjin Nr.10 296, daté 8.7.2010 “Pér menaxhimin financiar
dhe kontrollin”

w) Ligjin nr. 93/2015 “Pér Turizmin”

x) Ligjin nr. 121/2016 “Pér shérbimet ¢ kujdesit shoqéror né Republikén ¢ Shqipérisé”

y) Legjislacionin e prokurimit publik;

z) Legjislacioni mbi auditimin;

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:
a- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

b- Eksperiencén e tyre t& méparshme;
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D Bashkia Malesi e Madhe

¢- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén.

.
A

B MiNYRA E VLERESIMIT Tit KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé ge konsiston ne motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér
karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, qé konsiston né vlerésimin e arsimimit, t& pérvojés e t€ trajnimeve, t€ lidhura me
fushén, deri né 20 piké.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes sé rezultatit pérfundimtar i gjeni né www.dap.gov.al.

http://dap.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, Institucioni Bashkia Malési ¢ Madhe do té shpallé
fituesin né portalin “Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive”. Té gjithé kandidatét
pjesémarrés né kété proceduré do t& njoftohen né ményré elektronike pér datén e sakté t& shpalljes
s€ fituesit.
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